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)
Das sind wir und das wollen wir:
Leitbild und Selbstverstandnis unserer Kirchengemeinde in der Diézese Rottenburg-Stuttgart

In unserer Kirchengemeinde sollen Menschen einen Raum zur Begegnung miteinander und mit Gott finden. Wir
maochten, dass sie sich sicher und wohl fihlen und ihre Personlichkeit und ihren Glauben entfalten kdnnen. Alle haben
das Recht auf den Schutz ihrer Wirde und ihrer Gesundheit. Sie haben das Recht auf Schutz vor kérperlicher, seeli-
scher und sexualisierter Gewalt.

Gemeinsam wollen wir eine Kultur des achtsamen Miteinanders und der Verantwortung schaffen und besonders
Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene vor Grenztbergriffen und Machtmissbrauch schit-
zen.

Die Entwicklung dieses Schutzkonzeptes erfolgte auf der Grundlage der Vorgaben der Didzese Rottenburg-Stuttgart’.
An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Pfarrer Philipp Kastle die folgenden Personen und Gremien beteiligt:
— Ursula Renner (Gemeindereferentin)
—  Florian Frick-Tamm (Pastoralreferent)
— Leiterinnen der Jugendleiterrunde
— Gemeindeausschisse der Teilgemeinden

- Kirchengemeinderat St. Maria Suso

Die Mitarbeitervertretung hat an der Erarbeitung und Entwicklung des Schutzkonzeptes nach § 29 Abs. TNr. Tund 3
MAVO mitgewirkt.

Der Kirchengemeinderat hat diesem Schutzkonzept zugestimmt.?

2)
Darum geht es in diesem Konzept:
Begriffe3

Der Begriff ,sexuelle/sexualisierte Gewalt” bzw. ,sexueller Missbrauch” umfasst alle Handlungen gegen die sexuelle
Selbstbestimmung von minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen. Diese Handlungen kénnen die Person-
lichkeitsentwicklung und seelische Gesundheit der Opfer massiv beeintréchtigen.

Es konnen Straftaten im Sinne des staatlichen und kirchlichen Strafrechts sein. So ist z. B. jede sexuelle Handlung mit
Kindern unter 14 Jahren vor staatlichem Recht strafbar.

Dartber hinaus geht es auch um Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im Umgang mit Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen eine Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen
Ubergriff darstellen. Umfasst sind auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfihrung und Geheimhaltung von
sexuellem Missbrauch.

Besonders schutzbedurftig sind Kinder und Jugendliche sowie Erwachsene, die dauerhaft oder auch nur zeitweise
Hilfe oder Schutz benotigen. Ihnen gegendber tragen unsere beschéftigten und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter eine besondere Verantwortung.

Weiterhin sind Personen zu schutzen, die einem besonderen Macht- und/oder Abhéngigkeitsverhaltnis unterworfen

! Siehe Anlage 1: Gesetzliche Grundlagen.
2 Sieche Angaben zu Beschlussfassung und Unterschriften am Ende des Schutzkonzepts
3 Definitionen in Anlehnung an die Rahmenordnung Privention gegen sexualisierte Gewalt KABI. 2020, Nr. 4.
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sind. Dies kann z. B. im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

Pravention meint in diesem Konzept alle MaBnahmen, die vorbeugend (primar), begleitend (sekundar) und nachsor-
gend (tertidr) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
ergriffen werden.

Verantwortlich fur die Umsetzung von PraventionsmaBnahmen sind neben der Leitung alle haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitenden.

3)
Bestandsaufnahme und Risikoanalyse

a) Zu unseren Kirchengemeinde gehdren zur Zeit (Stand: 01.11.2023) 5928 Menschen, darunter Kinder und Jugend-
liche unter 18 Jahren.

e Inunserer Gemeinde gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ereignissen Kontakte von Mitarbeitenden
mit Kindern und Jugendlichen

- Erstkommunionkatechese

- Firmkatechese

- Taufkatechese

- Ministrant/innen

- Kinder- und Jugendaktionen

- Kinderchor

- Jugendchor

- Jugendband St. Klara

- Flotenkreis Mahringen

- Chorallichhen und A-Team Mahringen
- Band Lehr

- Jugendverband: DPSG Stamm Ulm-Nord
- Kindergottesdienste

- Familiengottesdienste

- Sternsingeraktion

- Kinder- und Jugendfreizeiten

- Familiennachmittage

e Inunserer Gemeinde gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ereignissen Kontakte von Mitarbeitenden
mit schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen:

- Okum. Besuchsdienst am Eselsberg

- Geburtstagsbesuchsdienst

- Seniorenkreise in St. Maria Suso und Mahringen (6kum.)
- Jahreszeitencafé in St. Klara

- Café Schwatzle in Lehr

- Angebote fur und mit Gefllchteten

- Seelsorgegesprache

- Beichtgesprache

- Krankenkommunionen
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- Krankensalbung und Sterbesegen

Unsere Kirchengemeinde ist Tragerin folgender Einrichtungen fur Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebe-
durftige Erwachsene:

— Kindergarten St. Johannes, St. Barbara und Haus Abraham (GKG Ulm)
—  ©6kumenischer Besuchsdienst am Eselsberg

Diese Einrichtungen haben ein eigenes institutionelles Schutzkonzept, das eigenstandiger Bestandteil des Kon-
zepts unserer Kirchengemeinde ist.

Die Einrichtungen haben ihre Schutzkonzepte dem leitenden Pfarrer und dem KGR vorgelegt:

- Die Kindergérten Uber die GKG Ulm
- Der dkumenische Besuchsdienst am 03. Juni 2023

Im Bereich Kirchenmusik gibt es bei uns:

— Kinderchor

— Jugendchor

— Jugendband St. Klara

- Flétenkreis Mahringen

—  Chorallchen und A-Team M&hringen

— Band Lehr

— Chorgemeinschaft St. Elisabeth/St. Maria Suso
— Projektchor St. Klara

—  Singkreis Lehr

— Musikalische Fruherziehung im Kindergarten Haus Abraham
— Orgelunterricht

- Stimmbildung

In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gilt das ,Schutzkonzept zur Prévention von
sexuellem Missbrauch im Bereich der Kirchenmusik in der Diozese Rottenburg-Stuttgart”.*

Analyse der Schutz- und Risikofaktoren (,Risikoanalyse”)

Die Risikoanalyse hilft uns, Schwachstellen zu entdecken, die die Austbung von sexualisierter Gewalt ermdglichen
oder begunstigen. Das heiBt nicht, dass es aufgrund dieser Risiken bereits zu Ubergriffen gekommen ist oder auf
jeden Fall kommen wird.

Nicht jede Gefahrdungslage oder Schwachstelle 1asst sich beseitigen, aber es ist oft moglich, die dabei entste-
henden Risiken zu reduzieren. Damit erhalten wir Anregungen fir die gezielte Weiterentwicklung unseres Schutz-
konzeptes.®

Die im Abschnitt 3a) aufgefuhrten Angebote haben wir sowohl auf schiitzende wie auch auf noch bestehende
Risikofaktoren hin Gberprift Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren erfolgte partizipativ, die folgenden Per-
sonengruppen wurden einbezogen:

— Mitarbeitende
— Jugendleiter:iinnen

4 Siehe KABI. 2022, Nr. 12 vom 15.11.2022
5 Die Risikoanalyse(n) nach erfolgter Erstellung (bis 31.12. 2024) kontinuierlich weiterentwickelt.
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— Gemeindeausschusse
— Katechetinnen
— Kinder- und Familiengottesdienstbegleiter:innen

Die folgenden Fragestellungen haben wir bei der Risikoanalyse in den Blick genommen:

Fragen zu Gelegenheiten

Fragen zur raumlichen Situation
Fragen zu strukturellen Gegebenheiten
Fragen zur Schltsselgewalt

Fur identifizierte Risikobereiche haben wir folgende MaBnahmen entwickelt, um den Schutz vor sexualisierter
Gewalt in unserer Kirchengemeinde zu erhéhen:

- Verbesserung der Qualifikation der Mitarbeitenden durch Fortbildungen zum Thema Prévention
— Transparenz von Raumbelegung und Raumnutzung

— Vermeidung von 1:1 Situationen

—  Uberprufung der aktuellen Schlusseltiberlassung und —nutzung

— Keine Veranstaltungen in Privatraumen (z.B. Kommunions- oder Firmgruppen)

- Klarung und Veroffentlichung von Anlaufstellen

4)
So stellen wir die Eignung der Mitarbeitenden in unserer Kirchengemeinde sicher:
Personalauswahl und Personalentwicklung

Die Menschen, denen Kinder und Jugendliche sowie andere Schutzbedurftige in einem kirchlichen Kontext anvertraut
werden, tragen eine wichtige Verantwortung, auch fur das Vertrauen in die kirchliche Arbeit. Die hier beschriebenen
Standards gelten fur bereits aktive und fur neue Mitarbeitende.

Im Bewerbungs-/Erstgesprach wird thematisiert, dass uns der Schutz vor sexualisierter Gewalt wichtig ist und wir die
Mitarbeit dabei erwarten.

Diese Themen kénnen wir ansprechen:

Praventionsstandards, wie die Unterzeichnung des Verhaltenskodex, die Vorlage eines erweiterten Fuhrungs-
zeugnisses und die Teilnahme an einer Praventionsfortbildung

Haltung der Kirchengemeinde zum Kinderschutz

respektvoller und wertschatzender Umgang

angemessenes Verhalten gegenuber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
professioneller Umgang mit Nahe und Distanz

Konsequenzen bei Nichteinhaltung von Regeln (z.B. Gespréch mit der Leitung, Teilnahme an einer Fortbildung,
Aussetzen der Tatigkeit fur eine bestimmte Zeit, Abmahnung, als letzte Stufe Entlassung.)

a)

Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag

Die personalverantwortliche Person Uberprift vor der Aufnahme einer Tatigkeit, wahrend der Einarbeitungszeit
sowie in regelmaBigen Gesprachen mit den Beschéftigten die fachliche und personliche Eignung einer/eines
Mitarbeitenden. Gespréache dienen dazu, sich einen Eindruck Uber die Haltung der Person im Hinblick auf den
Schutz der Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen zu verschaffen und diese ent-
sprechend diesem Schutzkonzept zu férdern.

Die Stelle, die jeweils die Personalakte fuhrt, sorgt dafr, dass Mitarbeitende im Kontakt mit Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen folgende Dokumente vorlegen:
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— Unterschriebener Verhaltenskodex® bzw. Ehrenerklarung des BDKJ(einmalig zu Beginn der Tatigkeit)
— Unterschriebene Selbstauskunftserklarung (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

— Bescheinigung Uber die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung (Wiedervorlage alle 5 Jahre)
— Erweitertes Fuhrungszeugnis (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Zustandig fur die Beschaftigten der Kirchengemeinde ist das Kirchliche Verwaltungszentrum/Gesamtkirchen-
pflege Ulm, Olgastrale 137, 89073 Ulm

Zustandig fur die pastoralen Mitarbeitenden ist das Bischéfliche Ordinariat in Rottenburg.

Prévention gegen sexualisierte Gewalt und MaBnahmen des Schutzkonzepts sind auf allen Ebenen eine gemein-
same Aufgabe von Trager und Mitarbeitenden und daher auch ein Thema in der vertrauensvollen Zusammen-
arbeit zwischen Dienstgeber und MAV.

b) Ehrenamtlich Mitarbeitende

Viele ehrenamtliche Tatigkeiten in der Kirchengemeinde beinhalten einen Schutzauftrag fur Kinder, Jugendliche
und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene. Deshalb ist auch hier auf die persénliche und fachliche Eignung
der Mitarbeitenden zu achten.

Fur die Personen, die diese Tatigkeiten mit einem Schutzauftrag in unserer Kirchengemeinde austben, sind je
nach Intensitat des Kontakts und Dauer der Tatigkeit folgende Verpflichtungen damit verbunden:

— Teilnahme an einer Praventionsfortbildung (A2) oder Info-Veranstaltung (A1) (Vorlage einer aktuellen Teil-
nahmebescheinigung alle 5 Jahre)

— Unterzeichnung des Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Té&tigkeit)

— Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung (einmalig zu Beginn der Téatigkeit)

— Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Diese Anforderungen ergeben sich aus bischéflichen Gesetzen sowie aus unserer Vereinbarung mit dem Stadt-
kreis Ulm nach § 72a SGB VIII zum Téatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen.®

Vorgehen:

Die ehrenamtlichen Tatigkeiten in unserer Kirchengemeinde (siehe auch Punkt 3a) und die damit verbundenen
Pflichten haben wir in einer Liste erfasst.” Diese Liste der Tatigkeiten gehort verbindlich zu unserem Schutzkon-
zept.

Im Pfarrblro wird dartber hinaus eine Liste aller Personen gefiihrt, die diese Tatigkeiten in der Kirchengemeinde
ehrenamtlich ausfthren.

Hauptamtlich Mitarbeitende sowie gruppenverantwortliche Ehrenamtliche sind verpflichtet, dem Pfarrburo re-
gelmaBig zum Beginn des neuen Schuljahres die Kontaktdaten neuer Ehrenamtlicher in ihrem Bereich sowie die
Beendigung der Tatigkeit mitzuteilen.

Die Liste der Personen wird vom Pfarrbuiro mindestens einmal jahrlich aktualisiert, und zwar immer zum O1.
Oktober.

Dabei wird auch Uberpruft, ob alle notwendigen Dokumente angefordert wurden bzw. bereits vorliegen.

Zustandigkeit:
Zustandig fur die Anforderung und Entgegennahme der Dokumente von Ehrenamtlichen und fur die Einsicht-
nahme in die erweiterten Fuhrungszeugnisse ist

Frau Silvia Span
Pfarramtssekretarin

¢ Anlage 3a bzw. 3b. Unterschiedliche Formulare fiir Beschiftigte im Bereich der Bistums-KODA-Ordnung (mit Arbeits-
vertrag nach AVO-DRS) sowie anders Beschiftigte und Ehrenamtliche.

7 Siehe Anlage 4

8 Unterschrieben am 07. Oktober 2016 von ...

? Siehe Anlage 2
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Zustandig fur den Bereich der Jugendleiterrunde ist

Frau Ursula Renner
Gemeindereferentin

Sie wurden vom leitenden Pfarrer beauftragt und mittels schriftlicher Erklarung zur besonderen Verschwiegenheit
verpflichtet.

Verfahren:

Neue Ehrenamtliche werden vor oder am Beginn ihrer Tatigkeit dazu aufgefordert, die notwendigen Unterlagen
vorzulegen. Die Teilnahmebescheinigung an einer Fortbildungsveranstaltung kann im Laufe eines Jahres nach-
gereicht werden.

Zum besseren Verstandnis der Verpflichtungen fur Ehrenamtliche senden wir ihnen mit der Aufforderung und
den notwendigen Unterlagen ein Schreiben zu, das unsere PraventionsmaBnahmen erklart und Kontaktadressen
benennt.

Frau Silvia Span stellt den Ehrenamtlichen im Namen der Kirchengemeinde eine Bescheinigung aus, in der be-
statigt wird, dass sie/er fur die ehrenamtliche Tatigkeit ein erweitertes Fuhrungszeugnis benétigt und die Melde-
behorde um Kostenbefreiung gebeten wird. Die Beantragung des erweiterten Fihrungszeugnisses ist damit fur
ehrenamtlich Tatige kostenfrei.

— Mit dieser Bescheinigung beantragt die/der Ehrenamtliche ein erweitertes Fuhrungszeugnis bei der zustan-
digen Meldebehorde.

— Die/der Ehrenamtliche legt das erhaltene Fuhrungszeugnis der verantwortlichen Person (s.0.) persénlich vor
oder sendet ihr dieses in einem verschlossenen Umschlag.

— Die verantwortliche Person dokumentiert, nach den Bestimmungen des Datenschutzes, den Namen der/des
Ehrenamtlichen, das Datum der Einsichtnahme in das erweiterte Fuhrungszeugnis und die Tatsache, dass
keine relevante Eintragung vorhanden ist.

— Bei einschlagigen Eintragen in einem erweiterten Fihrungszeugnis oder fortgesetzter Weigerung, die Doku-
mente vorzulegen, informiert die 0. g. verantwortliche Person unverzuglich den leitenden Pfarrer, damit das
weitere Vorgehen'® beraten werden kann.

— Die Vorlage bzw. Abgabe der Dokumente wird in einer Liste dokumentiert.
— Das Fuhrungszeugnis darf bei der Vorlage nicht alter als 3 Monate sein.
— Nach Einsichtnahme erhélt die/der Ehrenamtliche das erweiterte Fuhrungszeugnis zurdck.

— Nach funf Jahren fordert die beauftragte Person die/den Ehrenamtliche/n dazu auf, ein neues, aktuelles
Fuhrungszeugnis vorzulegen.

— Die Liste der von Ehrenamtlichen eingesehenen und erhaltenen Unterlagen wird von der verantwortlichen
Person gefuhrt und entsprechend der Datenschutzvorgaben im Pfarrblro im verschlossenen Schrank/im
Tresor aufbewahrt.

— Verhaltenskodex, Selbstauskunftserklarung und Bescheinigung Uber die Teilnahme an einer Fortbildungsver-
anstaltung werden fur jede Person in einem Ordner abgelegt und entsprechend der Datenschutzvorgaben
zusammen mit der Dokumentationsliste aufbewahrt.

10 Abgestuftes Vorgehen: vom Informationsgesprich bis hin zum Ausschluss von der ehrenamtlichen Titigkeit.
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3)
So sorgen wir fUr die Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeitenden Uber den Schutz vor sexuellem Missbrauch

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende, die in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind oder schutz- oder hilfebe-
durftige Erwachsene betreuen, nehmen an Fortbildungen teil, die wir entsprechend dem ,Bischéflichen Gesetz Uber
Fortbildungen zur Pravention von sexuellem Missbrauch” (Fortbildungsgesetz) sicherstellen.

Die entsprechenden Verpflichtungen, die in unserer Kirchengemeinde bestehen, sind in der Liste der Tatigkeiten
(siehe Pkt. 4b) festgehalten.

Bei beschaftigten Mitarbeitenden ist der jeweilige Dienstvorgesetzte dafur verantwortlich, den Mitarbeitenden auf
ihre/seine Teilnahmepflicht hinzuweisen.

Die Kontrolle der Teilnahme erfolgt durch den jeweiligen Dienstgeber bzw. durch die von ihm beauftragte Dienst-
stelle.

Bei Ehrenamtlichen, die ihre Tatigkeit im Rahmen der Kirchengemeinde erfullen, ist die/der jeweils zustandige pasto-
rale Mitarbeitende, in Zusammenarbeit mit dem Pfarrburo, daftir verantwortlich.

Wichtiger Hinweis! Verpflichtete Mitarbeitende, die selbst von Missbrauch betroffen sind und die beftrchten, dass
die psychische Belastung einer normalen Basis-Fortbildung zu hoch sein kénnte, erhalten die Méglichkeit, die Fort-
bildung in einem geschutzten Rahmen zu machen. Sie wenden sich dazu vertraulich an die didzesane Praventions-
beauftragte Sabine Hesse, um das individuelle Vorgehen abzusprechen (Tel. 07472/169-385 oder
SHesse@bo.drs.de).

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden haben das Recht, an Fortbildungen zur Pravention teilzunehmen, auch
wenn sie nicht dazu verpflichtet sind.

Die Mitarbeitenden legen die Teilnahmebescheinigung fur eine Préventions-Fortbildung (Basis bzw. Vertiefung) der
jeweils zustandigen Stelle vor:

— Beschéftigte Mitarbeitende: bei der Stelle, die die Personalakte fuhrt
—  Ehrenamtlich Mitarbeitende: bei der verantwortlichen Person der Kirchengemeinde (siehe Pkt. 4.b Zustandigkeit)

So organisieren wir die notwendigen Basis-Fortbildungen:

—  fUr Beschaftigte der Kirchengemeinde: Uber das Dekanat und das Amt fur Kirchenmusik

—  fur erwachsene Ehrenamtliche: Fortbildung in der Kirchengemeinde (A1+A2), Fortbildungen, die durch das De-
kanat organisiert werden.

- far jugendliche Ehrenamtliche: A2-Fortbildung im Kontext der Jugendleiterqualifizierung; Kooperation mit dem
Jugendreferat Ulm

Wir kooperieren dazu mit

—  der Dekanatsgeschaftsstelle und dem Institut fur Fort- und Weiterbildung",
— mit dem Dekanats-Jugendreferat bzw. BDKJ (fr die Jugendarbeit),
— der Katholischen Erwachsenenbildung,

Uber die Fortbildungen fur Mitarbeitende hinaus férdern wir Informations- und Praventionsangebote fir Familien,
Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene und die ganze Kirchengemeinde.

' Vgl. Handreichung fiir Kirchengemeinden, Seelsorgeeinheiten und Verwaltungszentren, hrsg. von der Stabsstelle Pri-
vention, Kinder- und Jugendschutz, Rottenburg.
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a)

6)
Diese Grundregeln gelten fir unseren Umgang miteinander:
Verhaltenskodex und Verhaltensregeln

Verhaltenskodex

Uns ist wichtig, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfsbedurftige Erwachsene auf Personen treffen, die
ihnen mit Wertschatzung und Respekt begegnen, ihre Rechte achten, eine Sensibilitat fir Nahe und Distanz
besitzen und sich gegen Gewalt in jeglicher Form aussprechen.

Wir erkennen den verbindlichen Verhaltenskodex der Di¢zese Rottenburg-Stuttgart'™® an. Unsere haupt- und eh-
renamtlichen Mitarbeitenden sind dazu verpflichtet, diesen Kodex zu unterzeichnen.

Die bei uns engagierten Mitarbeitenden konnen stattdessen die ,Ehrenerklarung” des BDKJ® der Ditzese Rot-
tenburg-Stuttgart unterzeichnen.

Verhaltensregeln fur bestimmte Bereiche

Konkrete Verhaltensregeln geben Mitarbeitenden in einem bestimmten Arbeitsbereich Sicherheit und Orientie-
rung in sensiblen Situationen.

Fur folgende Bereiche haben wir gemeinsam mit Mitarbeitenden und Kindern/Jugendlichen, eigene Verhaltens-
regeln erarbeitet. Sie wurden durch die Verantwortlichen fir den jeweiligen Bereich/die Einrichtung in Kraft ge-
setzt und regelméaBig weiter entwickelt.

— fur die Jugendarbeit: Verhaltensampel der Jugenleiterrunde
— fur die Kitas: Verhaltensregeln des Schutzkonzeptes zur Prévention von sexuellem Missbrauch im Bereich der
Kitas.

In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gelten die Verhaltensregeln des ,Schutz-
konzepts zur Prévention von sexuellem Missbrauch im Bereich der Kirchenmusik in der Didzese Rottenburg-
Stuttgart"™.

7)
Fragen und Kritik erwlnscht:
Beratungs- und Beschwerdemaoglichkeiten

Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene, Eltern/Sorgeberechtigte sowie die haupt- und ehren-
amtlich Tatigen sollen wissen, dass es ausdrucklich erwinscht ist, sich mitzuteilen und Ruckmeldungen zu geben.
Dies gilt insbesondere, wenn Grenzen Uberschritten und vereinbarte Regeln nicht eingehalten wurden. Die Leitung
der Kirchengemeinde tragt die Verantwortung fur einen konstruktiven Umgang mit diesen Informationen.

Wir informieren alle Mitarbeitenden Uber die internen und externen Ansprechstellen und Beschwerdewege. Auch

Eltern bzw. Sorgeberechtigte werden Gber die Ansprechstellen und Beschwerdewege informiert.

Wir achten besonders darauf, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene von diesen

12 Anlage 3a bzw. 3b
13 Siehe Anlage 4
14 Siehe KABI. 2022, Nr. 12 vom 15.11.2022
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Wegen erfahren.

Es ist maglich, Rickmeldungen oder Beschwerden sowohl personlich als auch anonym mitzuteilen. Eingegangene
Ruckmeldungen werden von den Verantwortlichen zeitnah bearbeitet, damit Betroffene wissen, dass sie mit lhren
Anliegen ernst genommen werden.

Besonders bei VerstoBen gegen den Verhaltenskodex und Beschwerden Uber Grenzverletzungen sollen folgende
Ansprechpersonen in der Gemeinde informiert werden:

Die Leitung der Kirchengemeinde

Philipp Kastle, leitender Pfarrer
Rainer Stuber, Gewahlter Vorsitzender

Oder
Eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter aus dem Pastoralteam:

Florian Frick-Tamm, Pastoralreferent
Ursula Renner, Gemeindereferentin
Dr. Hubert Liebhardt, Diakon

Folgende Kontaktadressen gelten Uber die Kirchengemeinde hinaus bei Beschlussfassung des institutionellen Schutz-
konzepts™:

Praventionskoordinatorin im Dekanat

Maria Griner, maria.gruener@drs.de, Tel.: 0176 55079323

Kommission sexueller Missbrauch der Diézese Rottenburg Stuttgart (KsM)
Telefon: 07472 169-783; Fax: 07472 169 — 83783
ksm-kontakt@ksm.drs.de
http://www.drs.de/rat-und-hilfe/hilfe-bei-missbrauch.html
https://praevention-missbrauch.drs.de/

BDKJ Hotline - Kinderschutzteam des Bischéflichen Jugendamts/BDKJ
Festnetznummer: 07153 3001 234

Mobilnummer (in den Ferien): 015153 78 14 14
kinderschutz@bdkj.info

Kinderschutzbund

Ortsverband Ulm/Neu-Ulm e.V.
OlgastraBe 125

89073 Ulm

Telefon: 0731/28042
info@kinderschutzbund-ulm.de

Psychologische Beratungsstelle Ulm
Psychologische Familien- und Lebensberatung Caritas Uim-Alb-Donau
Spielmannsgasse 6

15 Siehe Anlage 5
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89077 Ulm/Donau
Telefon: 0731/ 4034216-0
pfl@caritas-ulm-alb-donau.de

Hilfetelefon sexueller Missbrauch
Tel. 0800-22 55 530 (kostenfrei & anonym)

www.hilfeportal-missbrauch.de

Das ,Hilfeportal Missbrauch” im Internet informiert Betroffene, ihre Angehérigen und andere Menschen, die sie un-
terstUtzen wollen. In einer bundesweiten Datenbank finden sich Informationen Uber regionale Unterstitzungsange-
bote.

Wir fordern deine Feedback- und Fehlerkultur mit folgenden MaBnahmen:

- nach Inkrafttreten des Schutzkonzeptes findet einmal jahrlich ein Treffen zum Austausch mit allen Verant-
wortlichen und Interessierten statt.

8)
Das tun wir, wenn eine Vermutung oder ein Verdacht auf sexuellen Missbrauch geauBert wird:
Interventionsplan

Wenn jemand die Vermutung auBert, dass in unserer Kirchengemeinde sexuelle Ubergriffe in Vergangenheit oder
Gegenwart geschehen sind, ist die Kirchengemeinde zu einem verantwortungsvollen Umgang damit herausgefordert.

Sollte ein Kind, eine/ein Jugendliche:r oder schutz- oder hilfebedurftige:r Erwachsene:r akut bedroht sein, ist zualler-
erst deren/dessen Schutz zu gewahrleisten ggf. mit Hilfe des Jugendamtes oder der Polizei. Zur Beratung bei Unsi-
cherheit stehen zur Verfigung:

- Hilfetelefon Sexueller Missbrauch (0800 22 55 530, oder per Mail https://www.hilfe-telefon-missbrauch.online/)

Keine akute Notlage:

Wenn kein akuter Handlungsbedarf ersichtlich ist, ist zunachst eine sorgfaltige Wahrnehmung und Bewertung der
Situation erforderlich. Hierzu ist eine fachkompetente Stelle® in Anspruch zu nehmen und mit ihr die Situation und
das Gefahrdungsrisiko fur die Schutzbedurftigen zu bewerten. Die Beratung bezieht sich auch auf das weitere Vor-
gehen. Dabei kann haufig nur jeweils der nachste Schritt geplant werden.

Kontaktadressen sind in der Anlage' aufgeftihrt und werden veroffentlicht.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Verdéchtigten wird empfohlen, Beratung oder Supervision in
Anspruch zu nehmen.

a) Vorwdrfe gegen haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der Kirchengemeinde ™

Entsprechend der Interventionsordnung muss unverzdglich der leitende Pfarrer informiert werden, wenn es Vor-
warfe bzw. eine Vermutung gibt, dass haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der Kirchengemeinden sexuelle

16 Spezialisierte Fachberatungsstelle und/oder insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a/8b SGB VIII. Siehe Anlage 5

17 Anlage 5

18 Siehe die ,,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und schutz- oder hilfebediirftiger Er-
wachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst der Didzese Rottenburg-Stuttgart (Interven-
tionsordnung-DRS) KABI 2022, Nr. 9, sowie die ,,Ordnung iiber Praventionsma3nahmen gegen sexualisierte Gewalt und
den Umgang mit sexuellem Missbrauch in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart™ (OPMs-DRS), KABI. 2022, Nr. 4.
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o)

Ubergriffe an Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebeduirftigen Erwachsenen begangen haben.

Der leitende Pfarrer ist verantwortlich fur den Umgang mit der Vermutung/ dem Verdacht vor Ort und informiert
— ggfs. Uber das Verwaltungszentrum — unverziglich die Kommission sexueller Missbrauch der Divzese™ sowie
die:den gewahlte:n Vorsitzende:n des KGR

— Hinweis: Die Kommission sexueller Missbrauch (Ansprechpersonen der Didzese Rottenburg-Stuttgart) kann
von jeder Person jederzeit auch ohne Einhaltung des Dienstwegs informiert werden.

— Die Kommission sexueller Missbrauch informiert den Bischof und beréat die Kirchengemeinde zum Umgang
mit dem Vorwurf.2°
Notwendige Schritte werden in Abstimmung mit der Kommission sexueller Missbrauch und dem Bischofli-
chen Ordinariat veranlasst.

— Sollte der Pfarrer selbst unter Verdacht stehen, ist der Dekan des Dekanats Ehingen-Ulm (Ulrich Kloos, Olga-
straBBe 137, 89075 Ulm. Dekanat-eu@drs.de) fir die Kommunikation mit der Didzese und die Interventions-
mafBnahmen verantwortlich.

— Eigens geschulte Beraterinnen und Berater, die von der Didzese vermittelt werden,?! kdnnen in einer solchen
Krisensituation die Kirchengemeinde bzw. den Bereich, in dem der Vorfall geschehen ist, wahrend der Aus-
einandersetzung mit dem Geschehenen unterstutzen.

— Bei einem aktuellen Vorwurf hat der Schutz bekannter und méglicher weiterer Opfer Prioritat. Es wird darauf
geachtet, dass Opfer und ggfs. inre Angehorigen begleitet werden und professionelle Unterstitzung be-
kommen.

— Gegenuber der verdachtigten/ tbergriffigen Person werden — sofern es sich um eine:n Mitarbeitende:n han-
delt — angemessene disziplinarische und arbeitsrechtliche MaBnahmen ergriffen und ggfs. therapeutische
oder seelsorgerische Hilfe angeboten.

Ehrenamtlichen kann, ggfs. vortbergehend, die Tatigkeit untersagt werden.

Auch der beschuldigten Person gegenuber besteht die Pflicht zur Fursorge. Sie steht — unbeschadet erfor-
derlicher unmittelbarer MaBnahmen — bis zum Erweis des Gegenteils unter Unschuldsvermutung.??

— Mit allen Informationen muss sehr sorgféltig und diskret umgegangen werden. Zu berucksichtigen sind die
Personlichkeitsrechte der Beteiligten, aber auch Informationsrechte der jeweiligen Einrichtung/Gruppe/Kir-
chengemeinde.

- Gesetzliche Meldepflichten (z. B. an den KVJS bei Vorfallen im Kindergarten) sind zu beachten.

—  Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach grundlicher Prifung als unbegrindet heraus, so ist im
Einvernehmen mit der entsprechenden Person alles zu tun, was die entsprechende Person rehabilitiert und
schatzt.

Sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen

Bei sexuellen Ubergriffen zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen ist angemessen und konsequent pada-
gogisch zu handeln. Zur fachlichen Beratung beziehen wir die spezialisierte Fachberatungsstelle der Caritas
Ulm/Alb-Donau oder eine andere kompetente Stelle/Person ein.

Der leitende Pfarrer wird Uber den Vorfall und die eingeleiteten Schritte informiert, um Transparenz nach innen
und auBen herzustellen.

Opfer von sexualisierter Gewalt durch Tater:innen auBerhalb der Verantwortung der Kirchengemeinde

Betroffene, die sich Mitarbeitenden der Kirchengemeinde anvertrauen, sollen von diesen in ihrer persénlichen
Situation und bei der Aufarbeitung ihrer Erfahrungen unterstutzt werden.

19 Mit Anlage 6: Formular fiir die Meldung an die Kommission sexueller Missbrauch

20 Zum Beispiel: SchutzmaBnahmen fiir Betroffene, MaBnahmen gegeniiber der verdéchtigten Person, weitere Aufkld-
rungsmafBnahmen, Einschaltung der Staatsanwaltschaft, Information der Offentlichkeit usw.

21 Kontakt iiber die Stabsstelle Privention, Kinder- und Jugendschutz, Bischéfliches Ordinariat Rottenburg.

22 Vgl. Interventionsordnung-DRS (KABI 2022, Nr. 9), Ziffer 32
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a)

a)

o)

Ist oder war der:die Téater:in bzw. eine verdachtigte Person an anderer Stelle in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
aktiv, ist die Kommission sexueller Missbrauch zu informieren.

9
So gehen wir mit sexuellem Missbrauch in der Vergangenheit um:
Nachhaltige Aufarbeitung

Reflektion aktueller Vorkommnisse

Vermutungen und Vorwirfe, die in unserer Kirchengemeinde aufgekommen sind, werden in angemessenem
zeitlichem Abstand analysiert und Verbesserungsmaoglichkeiten im Sinne der Pravention herausgearbeitet.

Thematisierung von sexuellem Missbrauch in der Kirche

Sexueller Missbrauch in unserer Kirche/in unserer Di6zese/Kirchengemeinde ist bei uns Thema. Wir sind sensibel
fur Leid und Starken der Betroffenen und die Situation ihrer Angehérigen.

Den von der Deutschen Bischofskonferenz beschlossenen Gebets- und Gedenktag fur Missbrauchsopfer am
18.11.2% begehen wir, indem wir ihn im Rahmen der Sonntagsgottesdienste insbesondere in den Furbitten bertick-
sichtigen

10)
So sorgen wir daflr, dass unsere Préaventionsmafnahmen in unserer Kirchengemeinde nachhaltig verankert
werden:
Qualitatsmanagement

Regelmé&Bige Thematisierung

Das Pastoralteam gemeinsam mit dem Kirchengemeinderat kimmert sich darum, dass Themen der Pravention,
Achtsamkeit und Verantwortung in regelméaBigen Abstanden (min. jahrlich) auf die Tagesordnung des Pastoral-
teams und des Kirchengemeinderats kommen.

Regelmé&Bige Aktualisierung der Daten

Das Pfarrbdro Uberprift und aktualisiert mindestens einmal jahrlich (im Oktober) die Kontaktadressen der verof-
fentlichten Ansprechpersonen und —stellen.?

Wie in Punkt 4 vereinbart, Uberpruft das Pfarrburo mindestens einmal jahrlich (im Oktober) die Aktualitat der
Liste der ehrenamtlichen Personen und die Vollstandigkeit der notwendigen Dokumente.

Praventionsberater:in

Folgende Person(en) ist/sind zustandig fur die Beratung und Koordination der Umsetzung des Schutzkonzeptes
in der Kirchengemeinde (,Praventionsberater:in“) und fur den Kontakt zum/zur Praventionskoordinator:in im De-
kanat:

Dekanatsreferentin Maria Griner

23 Gebetsblatt und weitere Materialien fiir den Gebetstag abrufbar auf https://praevention-missbrauch.drs.de/material-
zum-gebetstag-am-18-november.html
24 In Abstimmung mit der Dekanatsgeschiiftsstelle.
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e) Haushaltsmittel
Im Haushaltsplan der Kirchengemeinde werden eigene Mittel fur Praventionsmalnahmen eingeplant. Die
Summe wird in den jeweiligen Haushaltssitzungen vom Kirchengemeinderat definiert

f)  RegelmaBige Weiterentwicklung
Das Schutzkonzept wird vom Kirchengemeinderat alle 5 Jahre (rechtzeitig vor Ende jeder Wahlperiode) auf Ak-

tualitdt und Entwicklungsbedarf gepruft.
Nachster Termin: 2029

)
Schutzkonzept in der Kooperation

a) Rechtlich selbststandige Verbande

Mit den rechtlich selbststandigen Verbanden und Vereinen, die unter dem Dach unserer Kirchengemeinde mit
Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen arbeiten, vereinbaren wir, dass sie unser
Schutzkonzept anerkennen und verwirklichen oder ein eigenes — dazu passendes — Schutzkonzept umsetzen.
Folgende Verbande und 6ffentliche Trager wenden ihr eigenes Schutzkonzept an:

Verband Tatigkeit in unserer Kirchengemeinde Vereinbarung bezuglich Schutzkonzept
Multscher- Mittagstisch und Schul-AG Schutzkonzept der Schulen

schule

Merian- Mittagstisch Schutzkonzept der Schulen

schule

DPSG Einzelveranstaltungen Schutzkonzept des Verbandes

Ev. Lukasge- | Gottesdienste in St. Klara Schutzkonzept der ev. Lukasgemeinde Ulm
meinde

b) Zusammenarbeit im Sozialraum

In der Zusammenarbeit mit anderen Konfessionen und Religionen, mit Vereinen und der birgerlichen Gemeinde
fordern wir den Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen vor Gewalt
und sexuellem Missbrauch und setzen uns dafur ein, Schutzkonzepte anzuwenden.

Unsere Informationsveranstaltungen fur Ehrenamtliche sind in der Regel 6ffentlich und auch fur nicht mitarbei-
tende Interessierte zuganglich.

¢) Fremdfirmen und Mieter

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen, oder wenn solchen externen
Personen oder Firmen kirchliche Raume tberlassen werden, wenden wir unsere Regelungen analog an.?

25 Vgl. Rahmenordnung — Priivention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen, Pkt. 3.1.3 (KABI. 2020, Nr. 4).
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12)
So machen wir unser Schutzkonzept &ffentlich bekannt:
Offentlichkeitsarbeit

Wir machen unser institutionelles Schutzkonzept, den Verhaltenskodex und insbesondere die Beratungs- und Be-
schwerdewege in der Kirchengemeinde bekannt.

Hierflr nutzen wir folgende Medien und Wege:

a) Das gesamte Schutzkonzept sowie (separat) der Verhaltenskodex werden auf der Homepage der Kirchenge-
meinde leicht zuganglich eingestellt.

b) Verhaltenskodex und Verhaltensregeln werden zusatzlich an folgenden Orten ausgehangt: Gemeindezentren,
Jugendraume und Sakristeien

c) Die Kontaktadressen fur Beratung und Beschwerden, insbesondere die diézesanen Ansprechpersonen (vgl. Ab-
schnitt 7), veroffentlichen wir auBerdem auf der Homepage, sowie den Schriftenstanden.

d) Allen Kindern und Jugendlichen machen wir Tipps und Kontaktadressen fur ihre Unterstitzung zuganglich.

13)
Beschluss

Der Kirchengemeinderat und die Gemeindeausschisse haben dieses institutionelle Schutzkonzept am 27. September
2023 gemeinsa beraten.

Der Gemeindeausschuisse haben dieses institutionelle Schutzkonzept in den Anschlusssitzungen beflrwortet.

Der Kirchengemeinderat hat dieses institutionelle Schutzkonzept auf Grundlage dieses Votums am 23. November
2023 einstimmig beschlossen.

Ulm, 24. November 2023 gez. Rainer Stuber

Gewahlter Vorsitzenden

Ulm, 24. November 2023 gez. Philipp Kastle

Leitender Pfarrer

Anlagen

Anlage 1: Zur Hintergrundinformation: Ubersicht Uber die gesetzlichen Grundlagen des instituitionellen
Schutzkonzeptes
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Anlage 2:

Anlage 3a:

Anlage 3b:

Anlage 4:

Anlage 5:

Anlage 6:

Tatigkeitsliste mit Verpflichtungen

Verhaltenskodex fur Mitarbeitende

Verhaltenskodex fur Ehrenamtliche

Ehrenerklarung des BDKJ

Ubersicht Kontaktadressen

Formular fur den Bericht an die KsM
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